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          Comune  

______ ___di Pavone Canavese___ 
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI COMUNALI 
 

 
Ai sensi dell’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di 

Pavone Canavese definisce il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i 

responsabili e i dipendenti dell’Ente, nonché, in quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, i 

titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente e i 

collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti 

dell’amministrazione. 

Ai sensi del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, son state apportate le necessarie modifiche e integrazioni 

al: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165». 

Le Linee Guida di cui alla delibera ANAC n. 177/2020 stabiliscono che le amministrazioni 

organizzino consultazioni pubbliche durante la predisposizione del codice. L'obiettivo principale è 

coinvolgere i dipendenti dell'amministrazione affinché comprendano chiaramente il motivo e lo 

scopo del codice. Questo coinvolgimento dovrebbe includere anche altre persone interessate, sia 

all'interno che all'esterno dell'amministrazione. 

Risulta inoltre importante adottare un approccio graduale nella creazione del codice, al fine di 

evitare che questo assuma il carattere di mero adempimento formale o di documento già pronto 

e imposto ai dipendenti in maniera verticistica. 

Al fine di coinvolgere più persone possibili, poiché ogni contributo può essere utile per rendere 

migliore il Codice di Comportamento e per prevenire comportamenti scorretti, si chiede a 

cittadini, professionisti, collaboratori, operatori pubblici e privati, associazioni e organizzazioni di 

inviare suggerimenti, idee o commenti sulla Proposta di Codice di Comportamento in 

consultazione. 

Le osservazioni dovranno essere prodotte utilizzando il modulo allegato indirizzato al 
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Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che deve essere inviato al 

Comune entro il 08.01.2024, alla PEC del Comune di Pavone Canavese: 

pavone.canavese@cert.ruparpiemonte.it  

La proposta di Codice di comportamento è pubblicata, unitamente al presente avviso, sul sito 

istituzionale dell’ente all’indirizzo https://www.comune.pavone.to.it/.  

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale 

dell’Amministrazione, all’indirizzo e-mail: servizi.generali@comune.pavone.to.it 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti. 

Pavone Canavese, 06.12.2023 

 

 

IL RPCT  

f.to DOTT.SSA ANNA RITA D’ANSELMO 


